
P R O G R A M M E

I N F O R M A T I O N S

C O N T E N U

SILAE PAIE : INITIATION

OBJECTIFS
Identifier les éléments structurant les bulletins de paie
Identifier les cotisations sociales précomptées et appréhender les différents plafonds et les bases de cotisations
Appréhender les notions essentielles liées aux absences du salarié
Être capable d’expliquer un bulletin de salaire

DEMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
Démarche méthodique et structurée pour faciliter l’apprentissage
Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate
Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux échanges

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)
Microsoft Teams
Webcam et microphone fonctionnels
Connexion internet à haut débit

TARIF :
Présentiel : 1550 € HT / personne
Distanciel : 1550 € HT / personne

DURÉE : 14H
Présentiel : 2 journées
Distanciel : 4 demi-journées

STRUCTURE D’UN BULLETIN DE PAIE
Rémunération : formes et composition
Durée du travail
Majorations des heures supplémentaires
Avantages en nature et les frais professionnels
Détermination du net imposable
Détermination du net à payer
Saisie et la cession des rémunérations
Titres-restaurant
Trajet domicile-travail

DIFFÉRENTS PLAFONDS, BASES ET PRÉCOMPTES DES
COTISATIONS

Plafond de la sécurité sociale
Plafonds du régime ARRCO et AGIRC
Assiette des cotisations
Taux de cotisations
Exigibilité des cotisations
Déclarations

NOTIONS ESSENTIELLES DES DIVERSES ABSENCES
Valorisation et la rémunération des absences
Accident de travail et la maladie professionnelle
Congés payés
Congés pour événements familiaux
Jours fériés
Maladie de droit commun
Maternité
Paternité

POUR QUI :
 A toute personne impliquée
dans la réalisation ou le
contrôle des bulletins de paie

La gestion de la paie est une activité complexe qui va de l’établissement des bulletins de salaire au suivi d'éléments connexes qui
entrent dans le calcul de la paie : primes, heures supplémentaires, congés, maladie, vacances. La maîtrise de ces éléments est
indispensable pour tout collaborateur d’un service paie afin d'assurer la fiabilité des éléments calculés dans la production de la paie.

PRÉREQUIS :
Aucun
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